STATUT STOWARZYSZENIA — Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Edukatorow Menopauzalnych

STATUT STOWARZYSZENIA

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Edukatorow
Menopauzalnych

ROZDZIAL | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa, siedziba i teren dzialania

1.

2.

w

o

Stowarzyszenie nosi nazwe: Ogélnopolskie Stowarzyszenie Edukatoréow
Menopauzalnych — zwane w dalszej czesci Statutu ,Stowarzyszeniem".
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2261 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieoznaczony.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.

§ 2. Charakter dziatalnosci

1.

2.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odpfatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego oraz dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuzg wylacznie realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia i nie mogg by¢ dzielone miedzy jego cztonkdw.
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ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY REALIZACJI

§ 3. Cele Stowarzyszenia
Celami stowarzyszenia s3:

upowszechnianie rzetelnej wiedzy o menopauzie, perimenopauzie i zdrowiu kobiet w
wieku srednim;

ochrona standardow merytorycznych edukacji menopauzalnej i podnoszenie
kompetencji os6b dziatajgcych w tym obszarze;

wspieranie kobiet w procesie przechodzenia przez perimenopauze i menopauze, w
tym w Srodowisku pracy;

profilaktyka zdrowotna i promocja zdrowia kobiet, w szczegdlnosci w okresie
okotomenopauzalnym;

dziatanie na rzecz réwnosci szans kobiet na rynku pracy i w dostepie do informaciji
medycznej;

wspieranie uwzgledniania tematyki menopauzy w politykach publicznych, miejscu
pracy oraz systemie ochrony zdrowia;

rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej oraz wymiany wiedzy i doswiadczen w
zakresie edukaciji i zdrowia kobiet.

§ 4. Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

organizowanie szkolen, kursow, warsztatow, webinarow, konferencji i kongreséw;
wydawanie ksigzek, e-bookdéw, podcastéw, materiatdbw edukacyjnych i naukowych;
prowadzenie serwiséw internetowych i dziatalnosci w mediach spotecznosciowych;
realizacje projektow badawczych i edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkéw
publicznych, prywatnych i europejskich;

prowadzenie odptatnej dziatalnosci edukacyjnej, w szczegdlnosci na rzecz
pracodawcow (szkolenia B2B);

prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej adresowanej do kobiet i ogétu spoteczenstwa;
wspotprace z mediami w zakresie popularyzacji wiedzy o menopauzie;

opiniowanie i rekomendowanie materiatéw edukacyjnych spetniajgcych standardy
Stowarzyszenia;

wspotprace z organami administracji publicznej, uczelniami, podmiotami leczniczymi
oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie zdrowia kobiet;

prowadzenie dziatalnosci rzeczniczej i opiniodawczej wobec organéw wtadzy
publicznej oraz pracodawcoéw;

organizacje i wspieranie wolontariatu oraz inicjatyw spotecznych;

podejmowanie innych dziatan zgodnych z celami statutowymi.

§ 5 Oddzialy Terenowe

1.

2.

3.

Stowarzyszenie moze tworzyé oddzialy terenowe (regionalne) na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.

Oddziat nie posiada osobowosci prawnej i dziala na podstawie Statutu
Stowarzyszenia oraz regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

O utworzeniu, rozwigzaniu oraz zasiegu terytorialnym oddziatu decyduje Zarzad w
drodze uchwaty.
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4. Oddziatem kieruje koordynator powotywany i odwotywany przez Zarzad.

5. Oddzialy realizujg cele statutowe Stowarzyszenia na poziomie lokalnym, w
szczegolnosci poprzez dziatalno$¢ edukacyjng, informacyjng i wspoétprace z lokalnymi
partnerami.

6. Oddzialy nie sg uprawnione do zaciggania zobowigzan finansowych ani
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, chyba Zze Zarzad udzieli im
stosownego petnomocnictwa.

7. Szczegoty dziatania oddziatéw terenowych okresla Regulamin.

ROZDZIAL I

CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§ 6. Rodzaje czlonkostwa

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

cztonkoéw zwyczajnych;

cztonkéw wspierajgcych;

cztonkdéw honorowych;

Cztonkom zwyczajnym, ktorzy uczestniczyli w Zebraniu Zatozycielskim
Stowarzyszenia, podpisali Statut i zostali wymienieni w protokole z tego zebrania,
przystuguje status Cztonka Zatozyciela. Status Cztonka Zatozyciela jest dozywotni i
ustaje wytgcznie wraz z utratg cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 7. Czlonkowie zwyczajni

Czionkiem zwyczajnym moze byC¢ petnoletnia osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnosé do czynnosci prawnych, ktora:

uzyskata 2 rekomendacje od Cztonkéw Zatozycieli lub Cztonkéw Zwyczajnych;
ztozyta pisemng deklaracje cztonkowska i zobowigzata sie do przestrzegania Statutu.
ukonczyta kurs wstepny organizowany przez Stowarzyszenie albo posiada
kwalifikacje uznane przez Zarzad za réwnowazne, na zasadach okreslonych w
regulaminie cztonkostwa.

Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje uchwatg Zarzgdu, podjetg w

terminie 60 dni od ztozenia kompletnej deklaracji. Zarzgd moze odmowic przyjecia cztonka
bez podania przyczyny. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu w formie uchwaty, ktéra jest
ostateczna i nie wymaga uzasadnienia

2. Cztonek zwyczajny posiada:

a)

e)

czynne i bierne prawo wyborcze do wiltadz Stowarzyszenia po 12 miesigcach
nieprzerwanego stazu. Wymaog ten nie dotyczy Czionkdéw Zatozycieli, ktérym czynne i
bierne prawo wyborcze przystuguje od dnia rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym
Rejestrze Sgdowym

prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem stanowigcym;

prawo korzystania z dorobku, zasobow i doswiadczen Stowarzyszenia;

prawo do korzystania z logo Stowarzyszenia w swoich materiatach edukacyjnych i
oznaczonych “Jestem cztonkiem Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Edukatorow
Menopauzalnych” lub “Naleze do Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Edukatoréw
Menopauzalnych”.

prawo zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a)
b)

przestrzegania Statutu, requlaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
regularnego opfacania skfadek czionkowskich w wysokos$ci ustalonej przez Walne
Zebranie;
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dbania o dobre imie Stowarzyszenia i przestrzegania standardow merytorycznych
edukacji menopauzalnej;

aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych;

niezwtocznego informowania Zarzgdu o zmianie danych kontaktowych.

§ 8. Cztonkowie wspierajacy

1.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (w tym firma, fundacja,
uczelnia), ktéra zadeklaruje wsparcie finansowe Iub merytoryczne na rzecz
Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych nastepuje uchwatg Zarzadu na podstawie
pisemnej deklaracji.

Cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata przez umocowanego przedstawiciela.
Czionek wspierajgcy posiada gtos doradczy na Walnym Zebraniu i prawo do
informaciji o dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy optaca sktadke lub przekazuje Swiadczenie w wysokosci
indywidualnie uzgodnionej z Zarzadem.

§ 9. Cztonkowie honorowi

1.

Tytut Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkdéw na wniosek Zarzgdu
osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub edukacji menopauzalne;.
Czionek honorowy posiada gtos doradczy i jest zwolniony z obowigzku optacania
skfadek.

Tytut Cztonka Honorowego moze by¢ cofniety przez Walne Zebranie w przypadku
dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§ 10. Utrata cztonkostwa

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

dobrowolnej rezygnaciji ztozonej na pismie Zarzgdowi;

skredlenia z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu w przypadku zalegania z optatg sktadek
przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, po uprzednim pisemnym wezwaniu do
uregulowania zalegtosci i wyznaczeniu dodatkowego 14-dniowego terminu;
wykluczenia uchwatg Zarzadu w przypadku razgcego lub uporczywego naruszania
Statutu, dziatania na szkode Stowarzyszenia, popetnienia przestepstwa
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym lub zachowania naruszajgcego
dobre imie Stowarzyszenia i standardy edukacji menopauzalnej;

Smierci czionka - osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez czionka —
osobe prawng

rozwigzania Stowarzyszenia.

2. O skreSleniu lub wykluczeniu Zarzad powiadamia cztonka na pismie (dopuszczalna
forma elektroniczna) w terminie 14 dni od podjecia uchwaty, podajgc przyczyny
decyzji.

3. Od uchwaty Zarzadu o skres$leniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czionkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia. Odwotanie
sklada sie za posrednictwem Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania w przedmiocie
odwotfania jest ostateczna.

4. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie zainteresowany jest
zawieszony w prawach czionkowskich.

ROZDZIAL IV
WELADZE STOWARZYSZENIA
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§ 11. Rodzaje witadz i zasady ogdine

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Czionkow;

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie na Walnym Zebraniu Cztonkéw
w gtosowaniu jawnym, chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze;.

Nie mozna tgczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania (quorum),
chyba, ze Statut stanowi inacze;j.

W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu - w przypadku uchwat
Zarzadu, lub gtos Przewodniczgcego - w przypadku Walnego Zebrania.

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat w posiedzeniach przy
wykorzystaniu  srodkdw  komunikacji  elektronicznej, w szczegdlnosci za
posrednictwem wideokonferencji.

Udziat w posiedzeniu w trybie zdalnym jest réwnoznaczny z obecnoscig na
posiedzeniu i uprawnia do wykonywania prawa gtosu.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia mogg by¢é podejmowane rowniez w trybie
obiegowym, w szczegdlnosci za posrednictwem poczty elektronicznej lub systeméw
komunikaciji elektronicznej, rowniez z wykorzystaniem podpisow elektronicznych, o ile
wszyscy uprawnieni do gtosowania zostali poinformowani o tresci projektu uchwaty.

§ 12. Walne Zebranie Cztonkéw — skiad i zwotywanie

1.
2.
a)
b)
3.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu uczestnicza:

z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi.

Walne Zebranie zwoluje Zarzgd co najmniej raz w roku (Walne Zebranie
Sprawozdawcze) lub w razie potrzeby. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad
zawiadamia wszystkich cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem; zawiadomienie
moze by¢ przestane drogg elektroniczna.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw zwyczajnych, w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Walne Zebranie jest prawomocne (quorum) przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow zwyczajnych w pierwszym terminie. W drugim terminie, wyznaczonym nie
wczesniej niz 30 minut po pierwszym, Walne Zebranie jest prawomocne bez wzgledu
na liczbe obecnych - z wytgczeniem uchwat dotyczacych:

zmiany Statutu (§ 23), odwotania Prezesa lub cztonkéw Zarzadu (§ 14), rozwigzania
Stowarzyszenia (§ 24). W sprawach wymienionych, dla waznosci uchwaty wymagana
jest obecnosé¢ co najmniej 3/4 wszystkich cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, bez
wzgledu na to, czy jest to pierwszy czy drugi termin.

Walne Zebranie Czionkdw moze odbywaé sie przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, umozliwiajgcych jednoczesng transmisje obrad oraz
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

Czionkowie uczestniczgcy w Walnym Zebraniu w trybie zdalnym majg prawo do
zabierania gtosu oraz wykonywania prawa gtosu.

Szczegbdtowe zasady udziatu w Walnym Zebraniu w trybie zdalnym oraz sposéb
przeprowadzania gtosowanh okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 13. Walne Zebranie Cztonkoéw — kompetencje
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Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

uchwalanie planu finansowego Stowarzyszenia;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu i pozostatych czionkéw Zarzgdu na zasadach
okreslonych w §14;

wybor i odwotywanie czionkéw Komisji Rewizyjnej;

nadawanie i cofanie tytutu Cztonka Honorowego;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach czionkowskich;

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

zatwierdzanie nabycia Ilub zbycia nieruchomosci, ustanowienia hipoteki oraz
zaciggania zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ okreslong w regulaminie
finansowym;

podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku;
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz.

§ 14. Zarzad - sktad, powotywanie i kadencja

N =

. Zarzad Stowarzyszenia liczy od 1 do 5 os6b, w tym Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu jest wybierany przez Walne Zebranie bezposrednio, w gtosowaniu
jawnym lub tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Pozostatych czionkéw Zarzadu (jesli liczba cztonkow Zarzgdu jest wigksza niz 1)
powotuje Walne Zebranie sposréd kandydatow zgtoszonych przez Prezesa.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci strategicznej Stowarzyszenia, Prezes
Zarzadu oraz pozostali cztonkowie Zarzadu sg powotywani na czas 5 lat, chyba ze
uchwata o powotaniu stanowi inaczej, przy czym liczba kadencji nie jest ograniczona.
W przypadku rezygnaciji, Smierci lub innej trwatej niemoznosci petnienia funkcji przez
Prezesa Zarzgdu, Walne Zebranie zwotuje sie niezwtocznie w trybie nadzwyczajnym
w celu wyboru nowego Prezesa.

W przypadku rezygnacji lub trwatej niemoznosci petnienia funkcji przez innego
czionka Zarzadu, Zarzad moze dokooptowaé nowego cztonka. Dokooptowany
cztonek petni funkcje do czasu zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zebranie.
Odwotanie Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzgdu wymaga uchwaty Walnego
Zebrania podjetej wiekszoscig 4/5 gtosow przy obecnosci co najmniej 3/4 wszystkich
cztonkéw zwyczajnych. Wymég ten ma na celu ochrone stabilnosci strategiczne;j
Stowarzyszenia.

Czionek Zatozyciel petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu moze zosta¢ odwotany
wytgcznie z waznych powodow wskazanych w uzasadnieniu uchwaty o odwotaniu. Za
wazne powody uwaza sie w szczegodlnosci: razagce lub uporczywe naruszanie Statutu,
dziatanie na szkode Stowarzyszenia, prawomocne skazanie za przestepstwo
umysine, dtugotrwatg niezdolnos¢ do petnienia funkcji. Tryb i wiekszos¢ okreslone w
ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia mogg odbywac¢ sie zdalnie, a listy
obecnosci mogg by¢ podpisywane elektronicznie.

§ 15. Zarzad — kompetencje i tryb dziatlania

1) Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem;
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realizacja uchwat Walnego Zebrania;

uchwalanie planéw dziatania i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzgdzanie
sprawozdan;

przyjmowanie i skreslanie cztonkéw oraz prowadzenie rejestru cztonkéw;

zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace, umow cywilnoprawnych i wolontariackich;
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych (z wytgczeniem regulaminéw zastrzezonych
dla Walnego Zebrania);

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

sktadanie Walnemu Zebraniu rocznych sprawozdanh z dziatalnosci.

Uchwaty Zarzgdu wieloosobowego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw; przy rownej
liczbie glosoéw decyduje gtos Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty podpisuje Prezes lub osoba przez
niego wyznaczona.

Zarzad uchwala w szczegolnosci regulaminy:

cztonkostwa

udziatu w Walnym Zebraniu w trybie zdalnym

dziatania Oddziatéw Regionalnych

§ 16. Sposdb reprezentacji i zaciggania zobowigzan

1.

Do sktadania oswiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych i finansowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, lub
dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajgc tacznie.

W zarzgdzie wieloosobowym Prezes Zarzgdu moze udzieli¢ innym cztonkom Zarzadu
lub pracownikom petnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli w okreslonym
zakresie.

Zacigganie zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ okreslong przez Walne Zebranie w
regulaminie finansowym wymaga uprzedniej uchwaty Walnego Zebrania.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenie
reprezentuje petnomocnik wskazany przez Komisje Rewizyjng (jej cztonek). Zasada
ta dotyczy réwniez umow z podmiotami powigzanymi z cztonkiem Zarzadu.

§ 17. Komisja Rewizyjna

1.

2.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, niezaleznym od
Zarzgdu.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 osob wybieranych przez Walne Zebranie.
Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna jest powotywana na czas 5 lat, chyba ze uchwata Walnego
Zebrania o wyborze stanowi inaczej. Odwotanie Komisji lub jej poszczegdlnych
cztonkéw przez Walne Zebranie nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztattu dziatalnoéci finansowej i merytorycznej Stowarzyszenia co
najmniej raz w roku;

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej Walnemu Zebraniu;

sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi;
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach z czionkami Zarzadu (§ 15 ust. 4)
przez wskazanego cztonka Komisiji.

5. Komisja Rewizyjna nie moze wydawac Zarzadowi wigzacych poleceh dotyczacych
biezgcej dziatalnosci statutowej i realizacji strategii Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane; protokoty podpisuje Przewodniczacy.
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§ 18. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

1.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudniani w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o
prace lub umoéw cywilnoprawnych (w szczegdlnosci za zarzgdzanie, prowadzenie
szkolen, tworzenie tresci) w zakresie nie pokrywajgcym sie bezposrednio z
nieodptatnymi obowigzkami wtadz.

Wynagrodzenie czionkébw Zarzadu zatwierdza Walne Zebranie. Warunki
wynagrodzenia okresla umowa zawarta przez petnomocnika, o ktérym mowa w § 15
ust. 4.

§ 19. Konflikt Intereséw

Czlonkowie wiladz Stowarzyszenia sg zobowigzani do dziatania w najlepszym
interesie Stowarzyszenia.

2. Czionek wiadz Stowarzyszenia jest zobowigzany do ujawnienia konfliktu interesow, w
szczegoblnosci w sytuacii, gdy jego interes osobisty, zawodowy lub majatkowy moze
pozostawaé w sprzecznosci z interesem Stowarzyszenia.

3. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw cztionek wtadz Stowarzyszenia podlega
wytgczeniu z udziatu w dyskusji i glosowaniu w danej sprawie.

4. Informacja o konflikcie interesow oraz wytgczeniu z glosowania powinna zostaé
odnotowana w protokole.

5. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku konfliktu interesobw mogg zostaé
okreslone w regulaminie uchwalonym przez Zarzad.

ROZDZIAL V

MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 20. Zrédta majatku

1.

wND2 20T

Majgtek Stowarzyszenia stanowig:

sktadki cztonkowskie;

darowizny, spadki, zapisy;

dotacje, subwencje i granty krajowe i europejskie;

wplywy z odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

wplywy z dziatalnosci gospodarczej;

odsetki, lokaty i inne przychody finansowe.

Majgtek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych.

Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem Stowarzyszenia
zobowigzan w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
0s6b bliskich.

§ 21. Dziatalnos¢ gospodarcza

1.

Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

PKD 85.59.B — Pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (szkolenia,
kursy, certyfikacje);

PKD 58.11.Z — Wydawanie ksigzek i e-bookdw;

PKD 82.30.Z — Organizacja kongresow, targow i wystaw;

PKD 74.99.Z — Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania;

PKD 72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

PKD 63.12.Z — Dziatalnos¢ portali internetowych;

PKD 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej;
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PKD 59.11.Z — Produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych.
PKD 86.99.D — Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej;
PKD 62.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad. Dochdéd z
dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany wytacznie na realizacje celéw
statutowych.

§ 22. Rok obrotowy i rachunkowos¢

1.

Rok obrotowy Stowarzyszenia jest tozsamy z rokiem kalendarzowym (od 1 stycznia
do 31 grudnia).

2. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowosé na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa.
3. Roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza Walne Zebranie po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Komisji Rewizyjne;j.
ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 23. Zmiana Statutu

1.

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 4/5 gloséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych (lub bez wzgledu na liczbe
obecnych — w drugim terminie, z wylgczeniem uchwat dotyczacych §12 ust. 5).
Projekt zmiany Statutu powinien by¢ doreczony cztonkom wraz z zawiadomieniem o
Walnym Zebraniu. Kazda zmiana wymaga uprzedniego pisemnego wniosku
zgtoszonego Zarzgdowi co najmniej 21 dni przed Walnym Zebraniem.

Zmiana Statutu nabiera mocy z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 24. Rozwiagzanie Stowarzyszenia i likwidacja

1.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig 4/5 gtosbw w obecnosci co najmniej 3/4 wszystkich cztonkow
zwyczajnych.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji
oraz przeznaczenie majgtku po zaspokojeniu zobowigzan — wylgcznie na cele
zbiezne z celami statutowymi Stowarzyszenia (w szczegdlnosci na rzecz innych
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz zdrowia kobiet).

3. Walne Zebranie powotuje likwidatora Ilub likwidatorow sposréd cztonkow
Stowarzyszenia albo osob trzecich.

4. Likwidator zgtasza rozwigzanie Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sgdowego i
przeprowadza postepowanie likwidacyjne zgodnie z przepisami prawa.

5. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy ustawy — Prawo o
stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 25. Pierwsze wiadze Stowarzyszenia

1.

Pierwszy Zarzad i pierwsza Komisja Rewizyjna sg wybierane przez Zebranie
Zatozycielskie.

Strona 9z 10



STATUT STOWARZYSZENIA — Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Edukatorow Menopauzalnych

Pierwszy Zarzad jest obowigzany do niezwlocznego dokonania rejestracji
Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Do czasu zarejestrowania Stowarzyszenia jego reprezentantami sg osoby wskazane
w uchwale Zebrania Zatozycielskiego.

§ 26. Sktadki w pierwszym roku dziatalnosci

1.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich na pierwszy rok dziatalnosci ustala Zebranie
Zatozycielskie. W kolejnych latach wysoko$¢ sktadek uchwalana jest przez Walne
Zebranie.
Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek lub ich obnizenie z uwagi na trudng
sytuacje materialng lub szczegdlne zaangazowanie moze przyzna¢ Zarzad w drodze
uchwaty.

§ 27. Postanowienia koncowe

1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz inne wiasciwe
przepisy prawa polskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zebranie Zatozycielskie, a
wywotuje skutki prawne wobec oso6b trzecich z chwilg wpisania Stowarzyszenia do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

Niniejszy Statut zostat przyjety przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 12.05.2026 r.
Tekst jednolity statutu sporzgdzono i podpisano dnia 25.05.2026 r.
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