Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Edukatorow Menopauzalnych

OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE EDUKATOROW MENOPAUZALNYCH

REGULAMIN CZLONKOSTWA

CZLONKOWIE ZWYCZAJNI

uchwalony przez Zarzgd na podstawie § 15 ust. 4 Statutu Stowarzyszenia

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawa i zakres

1. Regulamin okresla warunki i tryb przyjmowania, prawa, obowigzki oraz utrate
cztonkostwa zwyczajnego w Ogodlnopolskim Stowarzyszeniu Edukatorow
Menopauzalnych (dalej: ,Stowarzyszenie”).

2. Regulamin wydany jest na podstawie § 15 ust. 4 Statutu i stanowi jego
uszczegotowienie. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie Statut oraz
ustawe Prawo o stowarzyszeniach.

ROZDZIAL 1l - WARUNKI UZYSKANIA CZLONKOSTWA

§ 2. Wymogi ogdéine

Czionkiem Zwyczajnym moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra tgcznie
spetnia nastepujgce warunki (§ 7 ust. 1 Statutu):

1. uzyska dwie rekomendacje od Czionkéw Zatozycieli lub Cztonkéw
Zwyczajnych — z zastrzezeniem § 3;

2. zlozy pisemng deklaracje cztonkowskg z zobowigzaniem do przestrzegania
Statutu, Regulaminu i Kodeksu Dobrych Praktyk Edukatora;

3. ukonczy kurs wstepny organizowany przez Stowarzyszenie lub wykazie
kwalifikacje uznane przez Zarzad za rownowazne (nie dotyczy absolwentéw/
studentow kierunku Edukator Menopauzalny w Gdanskiej Akademii
Medycznej Nauk Stosowanych);

4. uisci sktadke cztonkowskg w terminie 14 dni od uchwaty o przyjeciu.

§ 3. Zwolnienie z wymogu rekomendacji

1. Wymdg dwdch rekomendaciji (§ 2 lit. @) nie ma zastosowania wobec:

a) aktualnych studentéw studiéw podyplomowych ,Edukator Menopauzalny” w
Gdanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych — po przedtozeniu
zaswiadczenia o aktywnym toku studiow;

b) absolwentéw tych studiéw - po przedtozeniu kopii dyplomu lub Swiadectwa
ukonczenia.

2. Wszystkie pozostate warunki z § 2 lit. b—d obowigzujg bez zmian.

3. Zarzad moze zweryfikowa¢ autentycznos¢ dokumentdéw w kontakcie z
GAMNS. Ztozenie nieprawdziwych dokumentéw skutkuje odmowg przyjecia
lub wszczeciem postepowania o wykluczenie.

§ 4. Tryb przyjecia
1. Kandydat sktada Zarzadowi kompletng deklaracje, ktérg moze pobrac ze
strony Stowarzyszenia.
2. Zarzad podejmuje uchwate w terminie 60 dni. Moze odmdwi¢ przyjecia bez
podania przyczyny. O decyzji kandydat jest powiadamiany w ciggu 14 dni.
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ROZDZIAL 1l - PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA ZWYCZAJNEGO

§ 5. Prawa

Cztonek Zwyczajny ma prawo do (§ 7 ust. 2 Statutu):

a) czynnego i biernego prawa wyborczego po 12 miesigcach nieprzerwanego
stazu (wymog nie dotyczy Cztonkéw Zatozycieli);

b) uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym;

c) korzystania z zasobow, materiatow i szkolen Stowarzyszenia;

d) uzywania logo Stowarzyszenia w materiatach edukacyjnych z oznaczeniem
cztonkostwa;

e) zgtaszania wnioskéw i postulatow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 6. Obowiazki

Cztonek Zwyczajny zobowigzany jest do (§ 7 ust. 3 Statutu):
a) przestrzegania Statutu, Regulaminu, uchwat wtadz oraz Kodeksu Dobrych
Praktyk Edukatora;
b) terminowego opfacania sktadek cztonkowskich;
c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia, w tym w mediach spotecznosciowych;
d) aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych;
e) niezwtocznego informowania Zarzgdu o zmianie danych kontaktowych.

§ 7. Skiadki cztonkowskie

1. Wysokos¢ skfadki rocznej ustala Walne Zebranie. Ptatna jest do 31 marca
kazdego roku.

2. Zarzad moze w drodze uchwaty zwolni¢ Cztonka ze skfadki lub jg obnizy¢ ze
wzgledu na trudng sytuacje materialng lub szczegdlne zaangazowanie (§ 26
ust. 2 Statutu).

ROZDZIAL IV — MONITORING MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH

§ 8. Kodeks Dobrych Praktyk Edukatora

1. Kodeks Dobrych Praktyk Edukatora uchwala Zarzad. Okres$la on standardy
rzetelnosci merytorycznej, komunikacji z odbiorcami, zakaz promowania tresci
pseudonaukowych oraz zasady oznaczania tre$ci sponsorowanych.

2. O zmianach Kodeksu Zarzad powiadamia Cztonkow drogg elektroniczng.
Zmiany wchodzg w zycie po 30 dniach od zawiadomienia.

§ 9. Prawo Zarzadu do monitorowania mediéw spotecznosciowych

1. Zarzad ma prawo do przegladania publicznych profili i tresci Cztonkow
Zwyczajnych w mediach spotecznosciowych w celu weryfikacji przestrzegania
Kodeksu Dobrych Praktyk Edukatora. Uprawnienie to wynika z obowigzku
dbania o standardy merytoryczne Stowarzyszenia (§ 15 ust. 1 lit. d Statutu).

2. Monitoring obejmuje wytgcznie publicznie dostepne tresci na platformach
takich jak Facebook, Instagram, YouTube, TikTok, LinkedIn, X czy Threads.
Nie obejmuje wiadomosci prywatnych ani profili niepublicznych.

3. W przypadku stwierdzenia potencjalnego naruszenia Kodeksu, Zarzagd wzywa
Czionka do ztozenia wyjasnieh w terminie 14 dni, a nastepnie moze: umorzy¢
sprawe, skierowa¢ upomnienie lub wszczgé postepowanie o wykluczenie (§
10 Statutu).
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ROZDZIAL V — UTRATA CZLONKOSTWA

§ 10. Przyczyny i tryb
Cztonkostwo ustaje wskutek (§ 10 Statutu):
a) dobrowolnej rezygnacji ztozonej pisemnie;
b) skreslenia przez Zarzad za zaleganie ze skladkami powyzej 6 miesiecy — po
pisemnym wezwaniu i wyznaczeniu 14-dniowego terminu;
c) wykluczenia przez Zarzad za razgce naruszenie Statutu, Kodeksu lub
dziatanie na szkode Stowarzyszenia;
d) Smierci cztonka lub rozwigzania Stowarzyszenia.
1. O skresleniu lub wykluczeniu Zarzgd powiadamia Cztonka pisemnie w
terminie 14 dni. Przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30
dni. Do czasu jego rozpatrzenia Cztonek jest zawieszony w prawach.

ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Zmiany i wejscie w zycie
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzgdu. Zarzagd moze
go zmienia¢ uchwatg, zachowujgc zgodnos$¢ ze Statutem. Czionkowie sg
informowani o zmianach drogg elektroniczng; zmiany wchodzg w zycie po 30
dniach.

§ 12. Zataczniki

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia:
a) Wzér deklaracji cztonkowskiej z klauzulg RODO (Zat. nr 1);

b) Kodeks Dobrych Praktyk Edukatora (Zat. nr 3 — uchwalany odrebng uchwatg
Zarzadu).
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